
ໃບບນັທຶກການຄ  ົ້ນຄວົ້າຕະຫຼາດແຮງງານ 

 

 

 

ຊ ື່ ::    ສະມາຊກິ ID#:  ວນັທີ:   

 

ເປ ົ້າໝາຍ:  ການຄ  ົ້ນຄວົ້າຕະຫຼາດແຮງງານເປັນເຄ ື່ ອງມ  ທີື່ ື່ຊ ື່ວຍທື່ານຕດັສນິໃຈກື່ຽວກບັການຊອກວຽກຂອງທື່ານ. 
ດ ັື່ງທີື່ ໄດົ້ສ  ນທະນາກນັໃນເວລາໄປຟງັຄາໍອະທິບາຍນ ັົ້ນ, 
ການຄ  ົ້ນຄວົ້າດົ້ານນີົ້ມຄີວາມສາໍຄນັຍິື່ ງຕໍື່ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈກື່ຽວກບັຜ ົ້ຈ ົ້າງແຮງງານທີື່ ກາໍລງັຊອກຫາສມີ  ແຮງງານຂອງທື່າ
ນ. 
ການປະກອບໃບບນັທຶກນີົ້ໃຫົ້ຄ  ບຖົ້ວນຈະຊື່ວຍທື່ານຕດັສນິໃຈໃນການຊອກວຽກກື່ຽວກບັສມີ  ແຮງງານແລະອາຊບີຂອ
ງທື່ານໃນປດັຈບຸນັ.  
  

ຂໍົ້ກາໍນ  ດ: 

ຂໍ ໍ້ ກໍານົດໜ ຶ່ ງໃນການຊອກວຽກທີື່ ທື່ານຕົ້ອງປະຕບິດັຕາມກຄໍ ທື່ານຕົ້ອງໄດົ້ດາໍເນນີການຄ  ົ້ນຄວົ້າຕະຫຼາດແຮງງານກື່ຽ

ວກບັວຽກອາຊບີຂອງທື່ານໃນປດັຈບຸນັ. 

ກະລນຸາປະກອບໃບບນັທຶກການຄ  ົ້ນຄວົ້າຕະຫຼາດແຮງງານອນັນີົ້ແລົ້ວໃຫົ້ຖ ມານາໍໃນເວລາມກີານນດັພ  ບກບັພະນກັງາ

ນໂຄງການປະເມນີຜ  ນມສີດິເຮັດວຽກຄ ນໃໝື່ REA ເພ ື່ ອການທ  ບທວນ ຫຼ ໃນເວລານດັພ  ບກບັຜ ົ້ປຶກສາດົ້ານວຊີາຊບີ.   

 

ແຫລື່ງຂໍົ້ມ  ນ: 

ມຫຼີາຍເວັບໄຊທີື່ ທື່ານສາມາດນາໍໃຊົ້ເພ ື່ ອຊອກຫາຂໍົ້ມ ນຕະຫຼາດແຮງງານທີື່ ກ ື່ຽວຂົ້ອງກບັວຽກອາຊບີຂອງທື່ານ. 

ຂົ້າງລຸື່ມແມ ື່ນບາງເວັບໄຊທີື່ ທື່ານສາມາດເຂ ົ້າຊ  ມໃນການຊອກຫາຂໍົ້ມ ນ. 

ເວລາປະກອບໃບບນັທຶກການຄ  ົ້ນຄວົ້າຕະຫຼາດແຮງງານນີົ້, ກະລນຸາໝາຍກາເອ າທກຸເວັບໄຊທີື່ ທື່ານເຂ ົ້າຊ  ມຫຼ ນາໍໃຊົ້ 

(ກາໍນ  ດໃຫົ້ເຂ ົ້າຊ  ມແຕື່ເວັບໄຊດຽວແຕື່ທື່ານສາມາດເຂ ົ້າຊ  ມແລະໝາຍກາເອ າໄດົ້ໝ  ດທກຸເວັບໄຊ). 

ນາໍເອ າຂໍົ້ມ  ນທີື່ ທື່ານຄ  ົ້ນພ  ບຈາກເວັບໄຊນ ັົ້ນມາຕອບຄາໍຖາມໃນໃບບນັທຶກການຄ  ົ້ນຄວົ້າຕະຫຼາດແຮງງານນີົ້ 

(ດົ້ານໜົ້າແລະຫລງັ) ຫຼ ພີມແລະນາໍເອ າຂໍົ້ມ  ນທີື່ ທື່ານຄ  ົ້ນພ  ບຢ ື່ໃນເວັບໄຊທີື່ ກ ື່ຽວກບັວຽກອາຊບີຂອງທື່ານນ ັົ້ນມາ.  

 

ເວັບໄຊ: 

 

  ລະບ  ບຂໍົ້ມ  ນດົ້ານວຊິາຊບີແຫື່ງລດັແມສ:  

 ຊ ື່ ເຂ ົ້າລະບ  ບ(username): ສູນວິ ຊາຊີ ບຂອງທຶ່ ານ  ລະຫັດ (password): ສູນວິ ຊາຊີ ບຂອງທຶ່ ານ     

http://masscis.intocareers.org/   
 

  ໂອ*ແນັດ O*Net:      www.onetonline.org/  

  ເຄ ອຂື່າຍຂໍົ້ມ  ນວຊິາຊບີຂອງອະເມຣກິາ:   www.acinet.org/occ_intro.asp 

  ສາໍນກັງານສະຖຕີແິລະແຮງງານຂອງສະຫະລດັອະເມຣກິາ- ກ  ດໃສື່ປຸື່ມ Publications 

ຢ ື່ຂ ົ້າງເທີງຂອງໜົ້າທາໍອິດ, ແລົ້ວກ  ດເອ າ Occupational Outlook Handbook   www.bls.gov/   

  ສມີ  ແຮງງານຂອງຂົ້ອຍແລະອະນາຄ  ດຂອງຂົ້ອຍ: www.myskillsmyfuture.org/  

  ສິື່ ງທີື່ ຂ ົ້ອຍຈະເຮັດຕໍື່ ໄປ:    www.mynextmove.org  

  TORQ:       ໃຫົ້ພ  ບພະນກັງານເພ ື່ ອຂໍອະນຍຸາດເຂ ົ້າຊ  ມໃຊົ້ 

  ເວັບໄຊອ ື່ ນໆ: _____________________________________________ 

  ແຫ ຶ່ ງຂໍ ໍ້ ມູນອ ໍ້ ນໆ:  ການຝ ກອ  ບຮ  ມການຄ  ົ້ນຄວົ້າວຊິາຊບີ, ການປະກາດຮບັສະໝກັງານ, ວາລະສານວຊິາຊບີ, 

ຂໍົ້ມ  ນຈາກການສາໍພາດ, ໜງັສ ພິມ ແລະ ເຄ ອຂື່າຍ. 

http://masscis.intocareers.org/
http://www.onetonline.org/
http://www.acinet.org/occ_intro.asp
http://www.bls.gov/
http://www.myskillsmyfuture.org/
http://www.mynextmove.org/


 
 
 

ໃບບນັທຶກການຄ  ົ້ນຄວົ້າຕະຫຼາດແຮງງານ 

 
 

ຕອບຄາໍຖາມໃສື່ຂ ົ້າງລ ື່ມຕາມຂໍົ້ມ ນການຄ  ົ້ນຄວົ້າຕະຫຼາດແຮງງານຂອງທື່ານ.  

 

1. ຕາໍແໜື່ງອາຊບີຫຼກັ (ກະລນຸາສງັເກດທກຸຕາໍແໜື່ງອາຊບີທີື່ ລະບໄຸວົ້ໃນເວັບໄຊເຫຼ ົ້ານີົ້; 

ໃຫົ້ເລ ອກເອ າຕາໍແໜື່ງອາຊບີທີື່ ໃກ ົ້ສດິທີື່ ສດຸກບັອາຊບີຂອງທື່ານ).  

 
 

2. ລະດບັເງນິເດ ອນເທ ື່ າໃດ (ຖົ້າບໍື່ມລີະດບັ ໃຫົ້ລະບບຸອກຂະໜາດປານກາງ)?    

 

 $_______________ ຫາ $    ______________   ຕໍື່ ຊ  ື່ວໂມງ ຫຼ  ຕໍື່ ປີ (ໝາຍເອ າອນັໜຶື່ ງ). 

 
 

3. ການປະກາດຮບັຈ ົ້າງແຮງງານໃນອາຊບີນີົ້ (ໃນລດັທີື່ ທື່ານກາໍລງັຊອກວຽກເຮັດ): 

 

ກາໍລງັເພິື່ ມຂຶົ້ນ  ຫຼ    ຫຸຼດລ  ງ  (ໝາຍເອ າອນັໜຶື່ ງ)?  

(ຂໍົ້ມ  ນນີົ້ສາມາດຄ  ົ້ນພ  ບຢ ື່ໃນບື່ອນທີື່ໝາຍບອກວື່າ employment outlook/employment trends/job 

outlook-ຖົ້າຈາໍນວນຕ  ວເລກບໍື່ມກີາໝາຍລ  ບທາງໜົ້າ - ກແໍປວື່າອາຊບີນີົ້ກາໍລງັເພິື່ ມຂຶົ້ນ):    

 
 

3a. ປະມານຈກັເປີເຊັນ (ຈາໍນວນທີື່ ຄ  ົ້ນພ  ບຈາກ employment outlook/employment trends/job outlook)? 

   % 
 
 

4.  ແຕຶ່ ລະປີ ມກີານຮບັຈ ົ້າງວຽກງານແບບວຽກອາຊບີຂອງທື່ານຫຼາຍປານໃດ 

(ຂໍົ້ມ  ນນີົ້ສາມາດຄ  ົ້ນພ  ບຢ ື່ບື່ອນດຽວກບັຄາໍຖາມຂໍົ້ 3)?  

   
 

5. ອງີໃສື່ການຄ  ົ້ນຄວົ້າຂອງທື່ານ, ທື່ານມໃີບປະກາດ, ໃບອະນຍຸາດ, 

ຫຼ ໃບຮບັຮອງຄນຸວດຸທິສາໍລບັວຽກອາຊບີນີົ້ບໍື່ ?:    ມ ີ       ບໍື່ມ ີ  (ໝາຍເອ າອນັໜຶື່ ງ) 

 

5a. ຖົ້າທື່ານຕອບວື່າ ບໍື່ ມ ີໃນຄາໍຖາມຂໍົ້ 5, ມໃີບປະກາດ, ໃບອະນຍຸາດ, 

ຫຼ ໃບຮບັຮອງຄນຸວດຸທິສາໍລບັວຽກອາຊບີປະເພດໃດທີື່ ທື່ານຂາດທີື່ ເຮັດໃຫົ້ທື່ານບໍື່ ໄດົ້ເຮັດວຽກໃນອາຊບີນີົ້ຄ ນ? 

 
 

6.  ທື່ານຄດິວື່າເປັນຍົ້ອນສາເຫດໃດທີື່ ທື່ານຍງັບໍື່ສາມາດໄດົ້ເຮັດວຽກໃນອາຊບີຂອງທື່ານຄ ນຄ ເກ ື່ າ? 

 
 
 

7.  ຂໍົ້ມ  ນຕະຫຼາດແຮງງານອ ື່ ນໆທີື່ ກ ື່ຽວຂົ້ອງກບັວຽກອາຊບີຂອງທື່ານ.   

 
 


